焦作市供销社岗位权力风险防控一览表
岗位：党委书记、主任                                                                     责任人：杜拥军
	序号
	岗位权利
	风险点内容及表现形式
	风险等级
	防控措施

	1
	重大事项

决策
	在重大事项决策时，不调查研究,不听不同意见,独断专行；凭经验办事，把个人意图转化集体意见，导致决策失误。
	高
	1. 遵循民主集中制原则，广泛听取各方面意见和建议，依法民主决策；

2. 按“三重一大”规则行事，杜绝擅自决策。

	2
	干部选拔

任用
	任人唯亲，封官许愿；暗箱操作，收受好处；不按规程办事，搞一言堂，用人失误。
	高
	1. 严格执行《干部选拔任用条例》；

2. 坚持任人唯贤原则，广泛听取干群意见；

3. 完善干部管理制度，体现客观公正，注重实绩原则。
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	3
	重大项目

安排
	不调查不研究，独断专行，滥用权力；照顾熟人、亲属；碍于情面，把关不严，收受礼品，谋取私利。
	高
	1. 认真开展调查研究，广泛听取群众意见；

2. 坚持党委会议事制度，按民主集中制原则办事；
3. 建立严密的管理制度，不徇私情，不谋私利。

	4
	大额资金

使用
	资金使用无计划或预算缺乏科学性；擅自支配大额资金或擅自改变资金使用计划；不按财务制度办事，资金使用监管缺失；不按民主集中制原则行事，擅自决定大宗物资采购；以权谋私，收受礼金。
	高
	1． 坚持党委会议事规则，完善资金使用预算制度；

2． 严格落实财务管理制度和物资采购招标制度；

3． 不以权谋私，不收受礼金，加大监管力度。
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	5
	机关经费

管理
	财务收支管理制度缺失；经费支出审核把关不严，报人情账；经费收支情况不公开或假公开，私设小金库；多吃多占，以权谋私。
	高
	1. 严格执行联签会审制度；

2. 按政（社）务公开规定办事，自觉接受群众监督；
3. 不私设小金库，不擅自提高报销标准；
4. 健全财务管理制度，落实经费收支规定，不以权谋私。

	6
	大额资金

使用
	对党的路线、方针、政策执行不力；党建工作思路不清晰，制定的目标任务不切实际；党建工作主题教育活动走过场；党委班子对党建工作中出现的重大问题认识不统一。
	高
	1. 注重政治学习，坚定个人的思想信念，充分领会党的路线、方针、政策的实质意义；

2. 加强班子成员的个人党性修养，统一对党建工作重要性的认识；

3. 经常组织开展专题教育活动，提高干部职工的政治素质。
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	7
	党风廉政

建设
	消极对待党风廉政建设和反腐败工作，对本单位党风廉政建设和反腐败工作不部署、不安排；不履行“一岗双责”原则，廉洁自律意识不强；对出现的案件线索不重视，大事化小，小事化了。
	高
	1. 带头执行党纪政纪条规和廉洁自律各项规定，自觉抵制权、钱等腐败思想侵蚀；
2. 认真贯彻落实上级对党风廉政建设和反腐败工作的安排部署，结合本单位实际创新执行；

3. 坚持“一岗双责”原则，认真履行“一把手”负责制；

4. 支持纪工委查办案件。

	
	
	
	
	


