焦作市供销社行风评议工作整改方案
根据市纠风办反馈以及我们征集到的群众意见和建议，经过认真分析原因，结合自身实际，制定整改方案，采取有效措施，逐个落实整改影响供销社行业的突出问题：

一、强力推进三大经营网络建设

1．构建日用品现代经营网络建设。各级社要以新农村建设的契机，采取龙头企业带动，加大开门办社力度，广泛联合社会力量，重点在乡镇和3000人口以上的行政村建中心超市，对空白村采取合作改造，加盟连锁建综合超市，不断提升经营网络覆盖面。

2. 构建农资现代经营服务网络。以原有农资龙头企业为基础，整合全系统农资经营网络资源，加大农资网店改造和建设力度，使农资网店覆盖面占到全市农资网店的80%；使农资销售量占到全市供应量的80%以上。

3. 构建再生资源回收经营服务网络。以市再生资源公司为龙头，对现有经营网店进行改造升级，以整合再生资源回收网络，在市区初步形成再生资源回收网络框架。

二、大力发展农民合作经济组织

一是以《农民专业合作社法》实施5周年为契机，结合农村当地产业特色，发挥供销社优势，继续采取创办、参与组织、联合、引导农民经纪人、产销大户和社会力量组建等多种方式领办农民专业合作社；二是加快村级综合服务社建设，力争覆盖全市所有的行政村，自然村覆盖面达到90%。

三、搞好农资供应工作

各级社农资经营企业要继续加强与国内知名农资企业的合作，巩固农资资源基地，切实做好农资储备和供应工作。进一步构建完善的便民服务体系，为农民朋友提供技术、信息等服务；进一步开展诚信经营活动，实行诚信承诺公开制度，规范经营管理，严把进货关、储存关和销售关，杜绝假冒伪劣、坑农害农事件发生。

四、抓好社有企业改革发展

采取因企制宜，一企一策，先易后难的方法，加快社有企业分类改造步伐。要以新的发展理念、新的经营机制、新的管理体制、新的企业文化打造新的社有企业。逐步探索建立适应市场经济要求、符合供销社特点的劳动、用工、分配新机制，充分调动经营者和管理者的积极性。

五、强化管理，提升素质，重塑形象

一是市供销社机关要以创建文明单位为平台，积极开展创建“五型机关”活动，完善各项规章制度，加强作风建设，全面提升机关工作人员整体素质；二是进一步搞好各级社反腐倡廉建设，为全系统安全经营提供纪律和作风保障；三是各级社领导班子成员分包企业、包重点户，建立特困企业（职工）救助基金，妥善解决企业发展难题和职工生活中的各种困难，切实保持供销社和谐稳定发展大局。
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