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一年来，在市社党委的正确领导下，我和有关科室的同志们一道较好的完成了各项工作任务，现将工作学习情况汇报如下：

一、认真做好党的群众路线教育实践活动各项组织工作

一是搞好教育实践活动各项组织实施工作。按照社党委的分工，我任市社活动领导小组办公室主任。我和办公室的同志一道，按照市委的统一要求。认真做好活动各个环节的方案起草，对市属单位督导等项活动。活动期间，我带领办公室同志经常加班加点，圆满完成了各项工作任务，受到了市委巡视组的好评。二是积极参加市社班子教育实践活动。坚持不懈抓好学习，进一步加强了自觉落实“八项规定”、改进工作作风、密切联系群众的意识。充分征求意见，开展谈心活动，深刻查找和剖析思想根源和自身存在的问题和不足，持之以恒抓好整改，使自己在思想、工作、作风上得到了明显转变和提高。
二、积极开展创建市级文明单位活动

今年以来，在市社党委的领导下，我带领科室同志，积极从创建规划、组织机构、经费保障、各项工作的开展等方面认真抓好落实。一是调整了创建文明单位领导小组，制定了创建区级文明单位工作规划、实施方案、创建工作任务分解。二是积极开展创建活动，如开展学雷锋活动、学习型单位建设、学习道德模范和身边好人活动、开展文体活动等，筹建了文明学校、文体活动室、图书阅览室等场所，极大地丰富了干部职工的业余文化生活，陶冶了思想情操，进一步增强了单位的凝聚力和创造力，有力地促进了文明单位创建工作的顺利开展。三是制定了机关工作人员文明行为、服务规范、文明单位创建工作奖罚制度、员工文明有礼考核办法、文明礼仪公约、文明守则、图书室阅览制度、图书室管理规定、文明学校制度、文体活动管理规定、承诺书等规范文明言行宣传教育实践活动，为各项工作的顺利开展创建文明单位工作提供了可靠保证。四是制作了创建文明单位宣传栏、机关内设科室职责、办公区域平面图、楼梯走廊宣传牌等硬件设施；积极组织相关人员编撰上报检查验收材料（已装订成书）；经过大家的努力工作，顺利通过了市文办的检查验收，为市社创建文明单位奠定了坚实的基础。

三、努力创建供销社系统稳定团结的好局面

1、完善职工医疗保障。经排查摸底，多方筹措保障资金，广泛宣传动员，截止目前，除少数已到退休年龄外，全部参加社会医疗统筹，解决了职工的后顾之忧。

2、认真抓好以人为本，执政为民理念的教育。通过宣传教育活动，提高了广大党员干部以人为本、执政为民的思想政治觉悟。全年共走访慰问老干部、老党员、军转干部130多人次；为70余名离退休干部、军转干部进行了体检。为军转干部申请各种补助困难补助10万余元。

3、继续认真开展“送温暖、献爱心”活动。为继续落实市社党委提出的向困难职工、下岗职工办好事、办实事的活动，重大节日均为困难职工、下岗职工开展送上一些食用油、大米、现金等活动。针对特殊人群（离休老干部、特殊困难人员）建立了特殊人员卡，设立了特困基金；分别对果蔬公司、雪花宾馆、李万供销社、安阳城社、再生资源公司等单位进行困难救助，进一步化解职工内部矛盾。通过系统各级党组织脚踏实地的为基层、为职工办好事、办实事，极大地促进了全社上下广泛的团结和谐，营造了全社系统安定和睦的大好环境。

四、认真抓好党建和干部建设工作

积极组织各基层党组织和全体党员干部，认真扎实开展争创“五好基层党组织”和“民主双评”工作。重点把“民主双评”与创新供销社的实际工作紧密有机地结合起来，进—步充实完善了“民主双评”的考核评先内容，推动了供销合作经济规范化管理的进程和社有企业的改革推动了供销合作事业莲蓬勃勃的发展。今年以来，一批先进分子积极要求加入党组织，先后有6名同志列入基层党组织培养对象，有3名同志吸收为预备党员，有2名同志转为正式党员。为党的事业增添了新鲜血液.进一步加强完善了企业领导班子和基层企业党组织结构。

    今年下半年对针棉公司、待王供销社等4个社属单位的班子进行了调整。根据我社实际，积极探索党建工作的新路子，成立了2个联合党支部，解决了基层社党组织不健全，力量薄弱等问题。
五、“一报告两评议”工作得到了认真落实

根据中办发【2010】16号文件要求，按照市委要求，市社党委高度重视，把这项工作与行政业务工作同安排、同部署、同检查、同落实，建立市社县级干部个人重大事项报告制度，具体由市社纪检直接抓，每半年检查一次，登记造册，做到警钟长鸣，防微杜渐。市社党委在机关内设科室干部任用上，严格按照市委组织部、市纪委的要求，按照干部管理权限，始终坚持干部选拔任用条例，坚持公开、公正、任人唯贤的标准，公开选拔任用机关科室干部。近些年来，普遍反映较好，未发生违纪违法现象。

六、继续实行维稳工作长效机制

1、全面落实领导干部稳定工作责任制。一是实行企业一把手负总责，主管领导具体抓，责任人抓具体的量化到人制度；二是实行年度考核一票否决制度。对5人以上集体越级上访事件且造成不良影响的，年终评优评先实行一票否决制；三是实行责任追究制度，对稳定工作该办的事不办，能解决的不解决，故意拖延搪塞，因工作失职渎职造成矛盾激化越级上访的，要追究主要领导责任。

2、进一步做好基层稳定工作。一是认真做好各类群体的排查摸底工作，对离休干部、军转干部、特困职工实行内部分类摸底排查，做到胸中有数.二是加强管理，针对不同群体、不同特点、不同诉求，实行分类协调指导，全年共召开各类维稳会议8余场次，化解各类矛盾20余起。由于近几年市社党委高度关注维稳工作，近几年来市社系统未发生一起集体越级上访事件，进一步巩固了市供销社社系统团结和睦的大好势头。

七、党委中心组学习制度得到了认真落实

认真落实市社党委中心组学习制度。按照市纪委、市组织部、市宣传部等上级部门的要求，认真加强了党委中心组学习制度建设。结合供销社改革创新的实际，严格制定了党委中心组学习计划，认真落实科学发展观活动，扎实认真做好了学习笔记、学习心得、考勤记录，确保学习时间、内容、效果三落实。每个党委成员结合各自分管的工作实践，撰写了一批调研和理论文章，市社领导班子的整体理论水平和掌控全局工作的工作能力得到了进一步的提升。

一年来，我认真结合自身思想、工作、作风实际。积极参加党委中心组学习，按照党委科学发展观教育的总体安排认真学习党的十八届三中、四中全会精神和党的各项路线、方针、政策，努力提高自己的理论水平和工作能力，对自己言行努力做到“四严”。一是思想从严。即坚决抵制各种不正之风，不以权谋私。对同志一视同仁决不搞亲亲疏疏。二是执纪从严。作到秉公执纪，纪律面前人人平等，不为人情所动，严格按程序办事。三是工作从严。严格履行党风廉政建设岗位职责，工作高标准严要求，从不马虎。在问题面前和困难面前，不推、不躲、不拖，敢于负责。四是遵守纪律从严。严格执行领导干部廉洁自律的各项规定，决不搞特殊化。

一年来自己做了一些工作，也取得了一定成绩，但还存在一些缺点和不足，一是自己的理论水平、政策水平、业务工作能力还有待进一步提高。二是忙于事务性的工作多，调查研究不够，情况掌握、典型推广不够，有些工作抓的不到位。三是对部分工作抓的不够具体。对于我工作中存在的问题和缺点，诚恳希望同志们批评和指导。我决心在今后的工作中努力克服，把各项工作搞得更好，为我社的改革发展稳定作出应有的贡献。
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